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Freguesia de Quarteira

Procedimento concursal — Técnico Superior — area de Operagdes, sub-area Limpeza Urbana

ATA|

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o preenchimento de 1 posto de trabalho na Referéncia P carreira e categoria de Técnico
Superior, area de Operagoes, sub-area Limpeza Urbana.

Aos 24 dias do més agosto de dois mil e vinte e dois, pelas 11:30 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Quarteira
de 23 de maio de 2022.

Estiveram presentes os elementos do juri: Dra. Teresa Machado, Presidente do Jari; Dra. Amélia
Carmo e Jodo Bardo, ambas na qualidade de Vogais Efetivos.

O Juri deliberou por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
Ponto I: OrientagGes gerais;

Ponto II: Métodos de sele¢do a utilizar e respetivos critérios de avaliacao;

Ponto llI: Aplicagdo dos métodos de selecdo;

Ponto IV: Definigdo dos critérios de desempate;

Ponto V: Apresentac¢do das candidaturas e notificagdo aos candidatos;

PONTO | - Orientagoes gerais

Cidaddo estrangeiro

De acordo com o n.2 1 do artigo 15.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “Os estrangeiros
e o0s apatridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e estdo sujeitos
aos deveres do cidad&do portugués.” O n.2 2 do mesmo artigo acresce “Excetuam-se do disposto
no numero anterior os direitos politicos, o exercicio das fungdes publicas que ndo tenham
cardcter predominantemente técnico e os direitos e deveres reservados pela Constituigao e pela
lei exclusivamente aos cidadados portugueses.”

Assim os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da EU, devem anexar
a sua candidatura:
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j} ¢ Comprovativo de nacionalidade;
lt? oy S Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,

N~ a i, , i
?\(\‘@ : quando adquirido noutro pais que nio Portugal;

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nio integra a EU, devem anexar 3
a candidatura:
e Comprovativo de que residem em Portugal;
® Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
quando adquirido noutro pais que ndo Portugal.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, a lunta de Freguesia de Quarteira
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo salarial, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, pelo que este principio sera respeitado e
constard dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
procedimentos concursais em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag3o.

PONTO Il - Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo

O Juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho (Anexo 1)
previamente definido e aprovado pelo Orgdo Executivo, na decisdo dos pardmetros de avaliagdo
e respetivas ponderag0es.

Considerando que:

* Asalineas b) e c) do n.2 2 do artigo n.2 14 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante
Portaria, estabelecem como competéncia do Jiri a selecdo dos temas a abordar nas
provas de conhecimentos, a defini¢do do tipo de prova, a fixagdo dos parametros de
avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método de selecdo.

e 0On.21doartigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,
doravante LTFP, que determina que os métodos de sele¢do obrigatérios s3o a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP);
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e 0O n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n2 3 do mesmo artigo), os
métodos de selecdo a aplicar, serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avalia¢cdo de Competéncias (EAC).

e 0O Orgdo Executivo da Freguesia de Quarteira deliberou a realizagdo de um método de
selegado facultativo, a Entrevista Profissional de Sele¢do, conforme previsto na alinea a)
do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

O Juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caracterizacdo, os critérios de apreciacdo, a
ponderagdo dos métodos de selecdo, e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Este método de selegdo visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Nesta prova é adotada a escala de
valoragdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova tera a forma escrita, natureza tedrica, de realizagdo individual, com duragdo maxima de
90 minutos, sendo constituida por questdes de escolha multipla, pergunta direta ou de
desenvolvimento, versando sobre os conteldos, tematicas, bibliografia e legislacdo abaixo
discriminados.

E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo apenas em papel desde que desprovida de
anotacGes/comentarios pelo préprio ou pelo autor, destacados e sublinhados. Nio é permitida
a consulta em formato digital.

A prova versard sobre a seguinte legislacdo nas suas atuais redagdes:

- Regime juridico das autarquias locais que aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual;

- Cddigo do Procedimento Administrativo — DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na redagdo atual;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual;

- Sistema Integrado de Gestdao e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Puablica e
Autarquica - Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
04 de setembro;

- As Bases da Politica de Ambiente - Lei 19/2014, de 14 de abril;

- Regime Geral da Gestdo de Residuos — DL n.2 102/2020, de 10 de dezembro (redac¢do
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atual) e Decreto 152-D/2017, de 11 de dezembro republicado no mesmo DL n.2 102/2020.
' - Decreto-Lei n.2 57/2019 (na redagdo atual), concretiza a transferéncia de competéncias
19&;0:5” dos municipios para os érgdos das freguesias.

psE

B) Avaliagdo Psicoldgica

Este método de selegdo visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é valorada
da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto; b) na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

C) Avaliagdo Curricular

Este método de selegdo visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagio do desempenho obtida,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A AC é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e o resultado final da
mesma é calculado através da seguinte formula [AC= HAx0,25 + FPx0,30 + EPx0,35 + ADx0,10]
(Anexo Il), de acordo com os parametros referidos abaixo:

C. 1 Pardmetros da Avaliagdo Curricular

HabilitacBes académicas ou profissionais (HA) — considera-se habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo certificada pelas entidades competentes e seré classificada do seguinte modo:

- Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitacdo exigida a data da admiss3o na carreira e inferior
a legalmente exigida a data de abertura do concurso: 16 valores;

- Habilitagdo superior a legalmente exigivel: 20 valores.

Formacdo profissional (FP) ~ consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que n3o
mencionem a duragdo da formagdo serdo considerados 6 horas por dia de formagdo. Serdo
apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este pardmetro serd
quantificado em fungdo da seguinte relagio:

- Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo inferior a 50
horas: 8 valores;
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- Com acbGes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as

atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo entre as 50 Yo
horas e inferior a 100 horas: 12 valores; /\(V*Aﬁ

- Com agbdes de formagdo e aperfeigopamento profissional com relevincia para as
atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo entre as 100
horas e inferior a 200 horas: 16 valores;

- Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total igual ou
superior a 200 horas: 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) ~ considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execu¢do de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este pardmetro serd quantificado em fungdo dos

seguintes critérios:

- Com menos de 1 ano de servico, na drea correspondente as atribuigdes / competéncias /
atividades inerentes ao posto de trabalho: 8 valores;

- Mais de 1 ano e inferior a 4 anos de servico, na drea correspondente as atribuicbes /
competéncias / atividades inerentes ao posto de trabalho: 12 valores;

- Mais de 4 anos e inferior a 8 anos de servico, na area correspondente as atribuigGes /
competéncias / atividades inerentes ao posto de trabalho: 16 valores;

- Com 8 ou mais anos de servico, na drea correspondente as atribuicGes / competéncias /
atividades inerentes ao posto de trabalho: 20 valores.

Avaliacdo de desempenho (AD) — diz respeito ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do posto de
trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliag3o final,
mediante a respetiva meng¢ao quantitativa. A pontuagdo serd atribuida numa escala de 0 a 20

valores, da seguinte forma:

- 4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;
- 4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante — 16,00 valores;
- 2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;
- 1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores;

Nas situacGes em que o candidato, por razbes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possua
avalia¢do de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor positivo
minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado” — 12 valores, atento o fixado no
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artigo 50.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo e nos termos da alinea
~€)do n.22do artigo 8.2 da Portaria.

D) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método de selegdo visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A EAC é avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, em que:

- Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — 20 valores;

- Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — 16 valores;
- Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12 valores;
- Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — 8 valores;

- Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4 valores;

E) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Este método de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional
€ aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo, de relacionamento interpessoal e motivacgo para a fungdo. Serd realizada pelo
juri, e resulta de votagdo nominal e por maioria. Tera uma duracdo de aproximadamente 20
minutos, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato (Anexo Ill), contendo os
respetivos parametros. O resultado final da mesma é obtido numa escala de 0 a 20 valores,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, segundo a formula
[EPS= (M+C+R+E)/4], incidindo sobre os seguintes parametros de avaliag3o:

- Motivacdo inerente as funcGes a desempenhar/conhecimento do contetido funcional (M):
Insuficiente — 4 valores; Reduzido — 8 valores; Suficiente — 12 valores; Bom — 16 valores; Elevado
— 20 valores.

- Capacidade de Comunicaciio (C): Insuficiente — 4 valores; Reduzido — 8 valores; Suficiente — 12
valores; Bom — 16 valores; Elevado — 20 valores.

- Relacionamento Interpessoal (R): Insuficiente — 4 valores; Reduzido — 8 valores; Suficiente = 12
valores; Bom — 16 valores; Elevado — 20 valores.

- Experiéncia profissional relevante (E): Insuficiente — 4 valores; Reduzido — 8 valores; Suficiente
—12 valores; Bom — 16 valores; Elevado — 20 valores.
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F) Classificagao final

Para os candidatos que tenham realizado os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Sele¢do, a classificacdo final (CF) apds aplicagao Aﬁ\é@‘”
dos métodos de selecdo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte férmula:
CF= (PCx0,45) + (APx0,25) + (EPSx0,30).

Para os candidatos que tenham realizado os métodos de selegdo Avaliagao Curricular, Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selec¢do, a classificacdo final (CF) apds
aplicacdo dos métodos de selegdo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte
formula: CF= (ACx0,45) + (EACXO0,25) + (EPSXO0,30).

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em resultado da

média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
o |

selegdo.

PONTO i1l — Aplicagao dos Métodos de Avaliagao

Com base nas alteragGes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos
de selegdo serdo aplicados num Unico momento, ndo obstante podendo vir a optar-se pela
utilizagdo dos métodos de forma faseada, em virtude do eventual nimero de candidatos
admitidos ao procedimento concursal, conforme o disposto no n.2 3 e n.2 4 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo conferida pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11
de janeiro.

Neste contexto, e caso os métodos de avaliagdo venham a aplicar-se num inico momento, o juri
deliberou, de forma a promover a celeridade e otimizagdo de recursos financeiros que, em caso
de aplicagdo num Gnico momento, a avaliagao dos métodos sera faseada, conforme previsto no
n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria, caso em que sé sera avaliado no método seguinte o candidato
com aproveitamento no método anterior.

Em conformidade com o previsto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.212-A/2021, de 11 de
janeiro, cada método de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo,
quanto aos facultativos.

Em conformidade com o previsto no n.210 do artigo 9.2 da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases que o comportem, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.
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PONTO IV - Definigdo dos Critérios de Desempate

¢ Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, e em situa¢do ndo
- configurada pela lei como preferencial, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos

no n.22 do artigo 27.2 da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-4 o critério do maior niimero
de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuicBes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho, em Autarquias Locais.
PONTO V - Apresentagdo de candidaturas e Notificagdo aos candidatos
O Juri deliberou que as candidaturas devem ser remetidas através de correio eletrdnico,
através do preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na
pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Quarteira, em www.jf-quarteira.pt ,
preferencialmente, através do email: procedimento.concursal@jf-quarteira.pt,
mencionando no assunto a(s) referéncia(s), area(s) e sub-drea(s) a que se candidata.
Podem ser aceites candidaturas em formato papel, a titulo excecional e devidamente
fundamentado, por decisdo do juri, conforme previs3o do n.2 4 do artigo 19.2 da Portaria;
devendo para isso ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado com
aviso de receg¢do, no prazo fixado no n.2 1 deste Aviso, para Junta de Freguesia de
Quarteira, sita na Rua Vasco da Gama, 85, R/C, 8125-256 Quarteira, durante o horério
normal de funcionamento (09h00 as 16h30).
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pela 11:45 horas, e decidido lavrar a presente
ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri que estiveram
presentes.
Anexos:
Anexo | — Perfil de Competéncias;
Anexo [l - Ficha individual de Avalia¢do Curricular;
Anexo Il - Ficha individual da Entrevista Profissional de Selecdo.

Rua Vasco da Gama, n.” 85, R/C geral@jf-quarteira.pt

8125-256 Quarteira Tel. 289 315 235

Contribuinte n.° 501181 768 www.jf-quarteira.pt



Q@

Quarteira Freguesia de Quarteira

FRECUESIA

0 Juri:

Towo ACA_LC&L Mecra oto

Dra. Teresa Machado

And oo

Dra. Amélia Carmo

Jodo Bardo
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PERFIL DE COMPETENCIAS

Perfil 23

AREA: LIMPEZA URBANA
CARREIRA: TECNICO SUPERIOR
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR



Perfil de Competéncias
Q8 Perfil 23
Quarteira

PREGURSIA

I. DADOS DO ORGAO OU SERVIGO

Entidade: Freguesia de Quarteira

Morada: Rua Vasco da Gama, 85, R/C, 8125-256 Quarteira
Telefone/Fax: 289 315 235

E-mail: geral@jf-quarteira.pt

Il. DADOS DO POSTO DE TRABALHO
Area funcional: Limpeza Urbana
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior

Superior hierarquico: Orgdo Executivo

Conteddo Funcional da Carreira: (conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

‘- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagéo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo.

- Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
Servigos.

- Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgao ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou

orientacdes superiores.”

Objetivo da fungdo: Prestar apoio nos diversos servicos da Freguesia na area da

limpeza urbana.

Tarefas:

» Exercer funcgbes consultivas, planeamento, programagdo, avaliagdo que
fundamentam e preparam a decisdo, ao nivel da organizacdo dos servicos da

Limpeza Urbana;
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FREGUESIA

Assegurar a coordenagdo e acompanhamento dos trabalhos efetuados na area da
limpeza urbana;

Programar e organizar o trabalho do pessoal dos servi¢cos de limpeza urbana, de
acordo com orientagdes e directivas superiores;

Assegurar a elaboragao e compilacdo de dados referentes aos residuos sélidos e
limpeza urbana para efeitos de relatérios;

Elaborar propostas de campanhas de sensibiliza¢ao;

Elaborar propostas de procedimentos de aquisicao de equipamentos;

Assegurar o atendimento de fregueses que solicitem informagdes ou exponham
situagOes que necessitem de eventual intervencao;

Assegurar a comunicacdo entre a Freguesia e o Municipio, e/ou entre outras
entidades;

Executar outras atividades de apoio geral e ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas aos orgéos e servigos;

Organizar processos e assegurar a gestao corrente dos respectivos servicos;
Apoiar as atividades dinamizadas pela Freguesia;

Realizar outras tarefas que se enquadrem no grau 3 de complexidade funcional.

Local de trabalho: instalagdes da Freguesia de Quarteira.

Horario de trabalho: de acordo com as necessidades do servigo.

Equipamento e Instrumentos de Trabalho: material de escritdério, computador e

programas informaticos e outros necessarios para as funges.

Relacionamentos e Interlocutores habituais: superiores, colegas e publico em geral.

lll. FORMAGAO E EXPERIENCIA

»

»

»

Habilitagdes Académicas: sem indicagio da area de formacgao.

Fatores facilitadores da adaptagao

Experiéncia Profissional: Na area do posto de trabalho em Autarquias Locais.
Formacao Profissional: Nao exigivel.

Exigéncias especificas da fungao: Nao exigivel.
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IV. COMPETENCIAS

As competéncias sdo as constantes na lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13

de dezembro, referente a carreira de Técnico Superior.

»Competéncias Essenciais:

Orienta¢do para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sio solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).

o Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante
no alcangar das metas definidas.

* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sao distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em
que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadéo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo
publico através dos seus atos.

e lIdentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um
servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e
procura responder as suas solicitagdes.

o No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacio
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas.

3
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e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacéo e de comunicacao
com vista a realizacado de um trabalho de melhor qualidade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reconhece o seu papel na prossecug¢ao da missdo e concretizagao dos objetivos do
servico e responde as solicitagcdes que, no Ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

e Em regra, responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

»_Competéncias Desejaveis ao Posto de trabalho:

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Emregra, é sistematico e cuidadoso na preparagao e planeamento das suas tarefas
e atividades.

» Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com
0s recursos que tem a sua disposicao.

e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas € em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servico.

o Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam
bom senso e respeito pelos outros.
Denota autoconfian¢a nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios
contextos sécio-profissionais.
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Freguesia de Quarteira

Procedimento Concursal - Ref.2 L: Carreira e categoria de Técnico Superior

Nome do candidato:
Data:

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegao

Classificagdo atribuida
ESES1a / Fundamentagdo
valores Vogal | Vogal | Vogal Vogal
Presidente | efetivo | efetivo | suplente | suplente
Motivagao inerente as fungées a
desempenhar / conhecimento do
 contéudo funcional
Nivel Insuficiente 4
Nivel reduzido 8
Nivel suficiente 12
Nivel Bom 16
Nivel elevado 20
Capacidade de comunicag¢do
Nivel Insuficiente
Nivel reduzido
Nivel suficiente 12
Nivel Bom 16
Nivel elevado 20
Relacionamento Interpessoal
Nivel Insuficiente
Nivel reduzido 8
Nivel suficiente 12
Nivel Bom 16
Nivel elevado 20
Experiéncia profissional relevante
Nivel Insuficiente
Nivel reduzido
Nivel suficiente 12
Nivel Bom 16
Nivel elevado 20

Classificagdo final de cada parametro

Pardmetro

Classificagdo

Motivagdo inerente as fungGes a desempenhar/conhecimento do contelido funcional

Capacidade de comunicagdo

Relacionamento interpessoal

Experiéncia profissional relevante
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