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bilizada na respetiva pagina eletronica e publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
N.°145-A/2011 de 6 de abril.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
N.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente aviso ¢ publicado na pagina
eletronica da Junta de Freguesia por extrato disponivel para consulta,
no Didrio da Republica, bem como, na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia 1til seguinte a referida publicitagdo ¢ no prazo maximo de trés
dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

19 de agosto de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia Unido
das Freguesias de Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, Rodolfo Maia
Mesquita.
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FREGUESIA DE QUARTEIRA

Aviso n.° 10740/2016

Regulamento Banco de Produtos de Apoio

Considerando que:

A alinea f) do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro consagra a a¢do social como uma das diversas atribui¢des da
Freguesia.

Nas alineas 7), ) e v) do n.° 1 do artigo 16.° da referida Lei vém
consagradas as competéncias da Junta de Freguesia no contexto da
acdo social, cabendo a este 6rgdo promover e executar projetos de
interven¢do comunitaria nas areas da ac¢do social, participar em pro-
gramas e iniciativas de agdo social e apoiar atividades de natureza
social, de acordo com os meios disponiveis para aquele efeito, e no
interesse da freguesia.

As dificuldades econdmicas que afetam muitas das familias que
vivem na area abrangida pela Freguesia de Quarteira exige uma
interveng@o muito ativa da parte desta, bem como de outras institui-
¢oOes de carater social, com vista a uma progressiva insergdo social
e a melhoria das condigdes de vida dos cidaddos e seus agregados
familiares.

Neste contexto, ¢ essencial promover uma politica ativa de apoio a
pessoas carenciadas e em situag@o de dependéncia. E neste contexto que
surge o Banco de Ajudas Técnicas, o qual visa, através de empréstimo
de equipamento, apoiar pessoas em situag¢do de dependéncia, temporaria
ou permanentemente, cujo estado de saude imponha a esta necessidade,
minorando as dificuldades de mobilidade e facultando uma melhoria de
cuidados na dependéncia, face a terceiros.

O presente Regulamento pretende definir as normas a que a disponi-
bilizagéo dos equipamentos aos cidados fica sujeita, de forma a garantir
o cumprimento dos principios da justiga, igualdade e imparcialidade no
acesso a tais equipamentos, bem como estabelecer regras de responsa-
bilizagao dos respetivos beneficiarios.

Artigo 1.°
Objeto

1 — Sao considerados produtos de apoio (de ora em diante «ajudas
técnicasy) todos e quaisquer produtos, instrumentos, equipamentos
ou sistema técnico usado por uma pessoa com deficiéncia destinados
a prevenir, compensar, atenuar ou neutralizar a limitagao funcional
ou de participacdo advindas da mobilidade reduzida ou deficiéncia
fisica, com vista a proporcionar ao individuo a possibilidade de
realizar as tarefas do quotidiano, com a maior autonomia e norma-
lidade possiveis.

2 — As ajudas técnicas a atribuir serdo designadas e classificadas
como equipamentos, de acordo com as suas caracteristicas e fungdes.

Artigo 2.°

Ambito territorial

O presente Regulamento aplica-se a area geografica da Freguesia
de Quarteira.
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Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — As ajudas técnicas podem ser requeridas e atribuidas a qualquer
individuo em relagdo ao qual se verifiquem os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Se encontre recenseado na Freguesia de Quarteira ha pelo menos
dois anos, e resida na freguesia de modo permanente ha mais de dois anos;

b) Se encontre em situagdo de caréncia econdmica nos termos don.® 2
do presente artigo; e, ainda,

¢) Seja portador de deficiéncia motora ou carega de alguma incapaci-
dade temporaria ou definitiva, que consista na perda da sua autonomia
fisica ou psicolégica medicamente comprovada.

2 — Consideram-se em situagdo de caréncia econdmica os individuos
que, por razdes conjunturais ou estruturais, integrem um agregado fa-
miliar cujo rendimento per capita ¢ inferior a pensdo social do regime
ndo contributivo, definido anualmente.

3 — Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas
entre si por vinculo de parentesco ou afinidade, até ao 3.° grau, desde
que vivam em economia comum.

Artigo 4.°
Calculo do Rendimento per Capita do Agregado

1 — O valor do rendimento mensal iliquido do agregado familiar ¢ o
duodécimo da soma dos rendimentos anualmente auferidos, a qualquer
titulo, por cada um dos seus elementos.

2 — O célculo do rendimento per capita ¢ realizado pela aplicagado
da seguinte forma:

RPC = R-(H+S+E)/N

em que:

RPC = Rendimento per capita:

R = Rendimento liquido do agregado familiar, referente aos ultimos
3 meses anteriores ao pedido;

H = Encargo mensal com a habitagao (renda, agua, luz e gas);

S = Despesa mensal de Saude;

E = Encargos com Equipamentos Sociais (Creche, Jardim de infincia
e ATL);

N = Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.

O valor do beneficio a atribuir ¢ calculado pela diferenga entre o valor
da pensdo social do regime ndo contributivo, em vigor no ano em que
o pedido ¢ apresentado, e o rendimento per capita:

B =PS-RPC

Artigo 5.°
Modalidade de atribuicio do Equipamento

O equipamento sera atribuido unicamente na modalidade de Emprés-
timo, por tempo determinado ou indeterminado, consoante a situagdo
concreta, sendo a devolugdo do equipamento efetuada em bom estado
de conservagédo, no termo do prazo ou, na situagdo de empréstimo por
tempo indeterminado, quando ja ndo seja necessario.

Artigo 6.°
Inicio do procedimento

1 — O pedido de atribuig¢do de equipamento ¢ efetuado por escrito
através do preenchimento da ficha de inscri¢do no Banco de Ajudas
Técnicas nos termos previstos no artigo seguinte.

2 — Os pedidos poderdo ser realizados em nome do proprio, por
familiares, terceiros ou outras entidades, desde que o fagam em nome
e representagdo do beneficiario e fagcam prova da sua qualidade de
representantes.

3 — Caso o requerente assim o entenda podera solicitar a ajuda pré-
via de um técnico no preenchimento da ficha de inscri¢do, devendo a
reunido ser agendada previamente junto dos servigos administrativos
da Freguesia de Quarteira.

Artigo 7.°
Ficha de inscricio e instrucio do pedido

1 — A ficha de inscri¢do deve conter os seguintes elementos:

a) Nome, morada e contactos do requerente;
b) Nome, morada e contactos do beneficiario, se diferente do re-
querente.
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2 — Com a apresentagdo da ficha de inscri¢do devidamente preen-
chida devem ser juntos os seguintes documentos referentes ao benefi-
ciario e ao seu agregado familiar:

a) Cartéo do cidadio do beneficiario ou, caso algum dos elementos néo
o0 possua, bilhete de identidade, cartdo de utente, cartdo de contribuinte
e cartdo da seguranca social;

b) Fotocopia da ultima Declaragdo de IRS apresentada, acompanhada
da respetiva nota de liquida¢do ou cobranga, relativa a todos os elemen-
tos do agregado que a isso estejam obrigados; casos ndo possuam de
declaracdo de IRS, em virtude de ndo estarem obrigados a sua entrega,
deverao apresentar Certidao de isencéo emitida pelas Finangas;

¢) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos
pelo requerente e do agregado familiar;

d) Fotocopia do recibo de vencimento, recibo de pensdes, de prestacao
de subsidio de desemprego, ou ainda declaragao autenticada da entidade
empregadora, referindo o montante salarial e trabalho desempenhado;

e) Documento comprovativo do valor da pensdo de alimentos de
menores ou, na falta deste, declaragdo sob compromisso de honra, do
valor auferido; documento comprovativo de recebimento de qualquer
prestagdo social permanente ou eventual (subsidio de desemprego, sub-
sidio social de desemprego, rendimento social de inser¢éo, complemento
solidario de idosos ou outros apoios a familia; documento comprovativo
de recebimento de pensdo de reforma, de velhice, de invalidez ou so-
brevivéncia; documento comprovativo de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, se existir);

) Certidao de bens e rendimentos emitida pelas Finangas;

g) Declaragdo da Seguranga Social que identifique a situagdo atual
do beneficiario em matéria de prestagdes sociais;

h) Comprovativos das despesas do agregado familiar;

i) Comprovativo médico da situagao clinica e grau de dependéncia
do beneficiario e da necessidade da ajuda técnica requerida, bem como
a indicagdo do periodo em que a mesma sera necessaria;

) Identificacdo do equipamento, bem como data de atribuigdo e data
prevista para devolugdo do mesmo, se for passivel de prever;

k) Declaragdo de responsabilidade pelo equipamento atribuido, as-
sinada pelo beneficiario;

/) Outras informagdes que se considerem relevantes para a analise
do processo.

3 — Os servigos competentes pela apreciacdo da candidatura podem,
em caso de divida realizar as diligéncias necessarias no sentido de aferir
da veracidade da informagao prestada, podendo, inclusive, solicitar as en-
tidades ou servigos competentes a confirmacao dos referidos elementos.

4 — A falta de comparéncia sem justificagdo, quando solicitada, ou
a falta de entrega de elementos para esclarecimentos, no prazo fixado
pelos servigos implica a imediata suspens@o do processo, salvo se de-
vidamente justificada.

Artigo 8.°
Disponibiliza¢io do equipamento

1 — A disponibilizag¢do do equipamento esta dependente do preenchi-
mento dos requisitos previstos no artigo 3.° e sera atribuido consoante
a ordem de entrada dos pedidos, desde que instruidos com todos os
elementos previstos no artigo anterior.

2 — Em caso de auséncia de equipamento disponivel, na altura da
aprovagdo de pedido, o beneficidrio ficara em lista de espera e tera direito
ao equipamento logo que exista equipamento disponivel,

3 — Aentrega de qualquer equipamento serd formalizada através de
um contrato de comodato tendo em vista o empréstimo do equipamento,
que devera mencionar todas as condi¢des subjacentes a sua entrega,
devolugao, uso e manutengéo e que devera conter uma assungao de res-
ponsabilidade do beneficiario pela guarda, uso, utilizagdo e manutengio
do equipamento em bom estado de conservagao.

Artigo 9.°

Competéncia para a Decisio

A decisdo de atribuicdo ou nao das ajudas técnicas ¢ competéncia do
Presidente da Junta de Freguesia de Quarteira, com base nos critérios
definidos pelo Regulamento.

Artigo 10.°

Formalidades da Competéncia do Técnico

1 — Na sequéncia da manifesta¢ao de intengdo de efetuar pedido de
disponibilizagdo de ajudas técnicas, o Técnico devera:

a) Auxiliar o requerente, se tal for por este solicitado, no preenchi-
mento da ficha de pedido de equipamento e na instrugdo do pedido;
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b) Recolher toda a documentac@o necessaria a incluir no processo
do beneficiario.

2 — Apos aprovagdo do pedido e aquando da entrega do equipamento,
o Técnico deve:

a) Proceder ao registo do mesmo, na respetiva base de dados da
Freguesia de Quarteira;
b) Promover a assinatura do contrato de comodato.

3 — Durante o empréstimo do equipamento, ficam estipuladas visitas
domiciliarias perioddicas por parte do Técnico, para verificagdo do estado
do mesmo e do seu uso.

4 — Apos a entrega do equipamento, o Técnico deve:

a) Verificar se o equipamento se encontra em bom estado de con-
servacao;

b) Registar a sua recegdo e respetivo estado na base de dados de
equipamentos;

¢) Encaminhar o equipamento para os pedidos pendentes, a fim de
ser entregue imediatamente a outro beneficiario.

Artigo 11.°
Registo do equipamento

Os equipamentos sdo registados a partir de uma ficha disponivel na
base de dados e deve conter os seguintes elementos: numero de refe-
réncia, tipo de equipamento, requisi¢des, datas de entrega e devolugado
prevista, datas de entrega efetivas (para o caso do beneficiario necessitar
de ver prolongada a permanéncia com o equipamento) e o Técnico
responsavel pelo pedido e entrega do equipamento.

Artigo 12.°
Entrega do Equipamento

E da responsabilidade do beneficiario assegurar o transporte do equi-
pamento apds a sua entrega e assinatura do contrato, salvo quando o
equipamento em causa requeira montagem por parte de um técnico
especializado, ficando, neste caso, o transporte a cargo da Freguesia de
Quarteira, que devera contratar os servigos para o efeito.

Artigo 13.°
Obrigacdes do beneficiario

1 — Durante o empréstimo do equipamento, o beneficidrio fica res-
ponsavel por:

a) Guardar e conservar o equipamento;

b) Facultar ao Técnico ou a quem a Freguesia indique o exame dos
equipamentos sempre que solicitado;

c) Nao usar os equipamentos para fins diversos daqueles a que o
equipamento se destina;

d) Nao fazer do equipamento uma utilizag@o imprudente;

e) Ndo permitir o uso da coisa por terceiros;

f) Avisar imediatamente a Freguesia ou o Técnico, sempre que tenha
conhecimento de vicios na coisa ou saiba que a ameaga algum perigo;

2) Restituir a coisa nos termos do artigo seguinte.

2 — No caso de avaria do equipamento, por mau uso do mesmo, o
beneficiario é responsavel pelo pagamento dos arranjos necessarios,
devendo esta obrigagdo ficar expressa no contrato de comodato assinado
pelo beneficiério.

Artigo 14.°
Devoluc¢ido do Equipamento

1 — O beneficiario compromete-se em realizar a entrega do equi-
pamento, logo quando este deixar de ser preciso ou quando a entidade
promotora assim o entender.

2 — O transporte do equipamento para efeitos de devolugao
deve ser assegurado pelo beneficiario, salvo quando o equipamento
requeira montagem ou desmontagem por parte de um técnico es-
pecializado, caso em que o transporte fica sob a responsabilidade
da Freguesia de Quarteira, que devera contratar os servigos para
o efeito.

3 — A devolug@o devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos o termo do prazo para o empréstimo ou, no caso de o periodo de
utilizagdo ser indeterminado, ap6s o momento em que o beneficiario
deixe de precisar do equipamento.
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4 — O prazo referido no nimero anterior apenas podera ser
prolongado mediante justificacdo atendivel e ap6s despacho do
Presidente da Junta.

Artigo 15.°
Responsabilidade civil e Sancoes

1 — O mau uso do equipamento, doloso ou negligente, a sua destrui-
¢do, inutilizagdo, degradacao ou perda, determina o dever do beneficiario,
solidariamente com o responsavel (se for diferente), de indemnizar a
Freguesia pelos prejuizos causados e, caso seja possivel, implicara a
devolucao imediata do equipamento, sem prejuizo da eventual respon-
sabilidade criminal a que haja lugar.

2 — Além das situagdes de responsabilidade civil previstas no niimero
anterior, o beneficiario e o responsavel ficardo impedidos de concorrer
e/ou de obter quaisquer beneficios provenientes da Freguesia de Quar-
teira, durante o periodo de um ano contado do conhecimento do facto
pela Freguesia.

Artigo 16.°
Omissdes
As omissdes das presentes normas sdo decididas por deliberagdo da
Junta de Freguesia.
Orgio Executivo

Presidente — Telmo Manuel Machado Pinto

Secretario — Eduardo Manuel Graga Amador
Tesoureiro — Jorge Manuel Domingues Guerreiro

1.° Vogal — Sonia Alexandra Martins dos Santos Neves
2.° Vogal — David Jorge Costa Pimentel

Aprovado por unanimidade em reunido do Executivo em 11/ 04/2016.

PARTE J3
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Orgéo Deliberativo

O Presidente da Assembleia de Freguesia, Carlos Carmo
1.° Secretério (a) Assembleia de Freguesia — Ligia Correia de Brito
2.° Secretario (a) Assembleia de Freguesia — Cecilia Fonseca

Aprovado por... em.../.../2016.

21 de julho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Quar-
teira, Telmo Manuel Machado Pinto.
309824623

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 10741/2016

Consolidacio da mobilidade interna

Faz-se publico que, na reunido do Conselho de Administragido
de 12/07/2016, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo referido Diploma, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria
do trabalhador Basilio José Santos Pedro Conceigdo, Assistente Opera-
cional, passando a ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, com fun¢des de Condutor de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais, no mapa de pessoal dos SMAS de Sintra, com
efeitos a 16 de julho de 2016.

19 de agosto de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
309818679

FINANGAS

Direcao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 391/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de Santa
Clara do Louredo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracio Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagido

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga, por um lado, a Freguesia de
Santa Clara do Louredo, adiante designado por Entidade Empregadora
Publica (EEP), e, por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados
no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢dao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no mo-
mento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a
filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°, n.° 2, do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial

abrangido pela EEP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reci-
procamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP cerca de trés trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cacdo e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou no
RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por um intervalo
para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, no
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;
b) Domingo e segunda-feira ou sexta-feira e sabado; ou outros, cujos
servigos o exijam e em acordo com os trabalhadores;



