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Quarteira Freguesia de Quarteira

FRETQLUESIA

ATAN.2 |

Procedimento concursal comum para o constituicio de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcBes piblicas por tempo indeterminade, para o preenchimento de um posto

de trabalho ne carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Gestdo Financeiro.

Aos 21 dias do més e julhe ce do's mil e vinte £ cinco, pelas 09130 horas, reuniu o jUri do procediments

concursal comum aprevade por deliberagdc ca Junta de Freguesia de Quarteira.

Estiveram presentes os seguintes elementas do jiri: Dra. Carla Maria Ferreira Branco Rebacho Teixeira,
na gualidade de Presidente; Ora. Barbara de Picarra = Neves e Dra, Elisabete Andrade Reis, ambas na

qualidace de vogais efetivas.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTQO I: Orientacies gerais;

PONTO II: Métedos de selecio a utilizar e respetivos critérios de zvalizcio,
PONTO Ill: Aplicacdo faseada cos métodos de selecic;

PONTO IV: Definicio dos critérios o= desempate;

PONTO V: Submissdc do aviso de aberturs do crocedimenta;

PONTO VI Apresentagdo de candidaturas e nosificacdes aos candidatos.

FONTO |: OrientagBes gerais.
C presente |dri Tniciou & reunido sstabelecendo um corjunto de crientacdes, as guais dewvem ser

respeitadas no decurse do procedimento concursal,

Cidad&o estrangeiro

= acordo com o n.2 1 do artige 15.2 da Constituicdo dz Republics Portuguesa, “Cs gstrangeiros e o5
apdtridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam das direitos & =stdo sujeitos gos deveres
do cidaddo porfugués” 0 n.2 2 do mesmo artige acresce “Exceruam-se do disposto no ndmero onterior
os direitos politices, o exercicio dos funcdes piblicos gue ndo tenham cordeter predominantemente

técnico e os direitos e deveres reservados pelo Constituicio e pels lel exclusivamente aos cidadsos

portuguesss.”
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FHEGUFRRIA

Assim, os candidates estrangeiros, nacionais de um Estade-Membra da UE, devem anexar a sua
candidatura:
o Comprovativc ce naclonalidade:
= Comprovativo do grau habilitacienal cu profissicnal, devidamente reconhedide, suanda
adquirico noutro pals gus ndc Portuga acresentando certidic de eguivaléncias de
habilitac8es estrangeiras 4s habilitzcéies portuguesas.
Os candidates estrangeiros, nacicnals de um pals gue ndc integra a UE, devem apresentar a
candidatura comprovando que:
* Residemem Portugal;
* 530 detentcres do grau acacémico e cu profissional, suando adouirida noutro 2ais gque nda
Portugal, agresentando certidio de eguivaléncias de habilitacies estrangeiras as habilitacfies

portuguesas,

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 8.2 da Constituigiic da Replbiica Fortuguess, a Administracdo
Fiblica, enguantc entidade empregadors, 2 Junts de Freguesia de Cu arteirz, cromovea ativamente urna
colitica de igualdade de oportunidaces entre homens = mulheres ne acssso ao BMErego e na
progressac profissional, providenciande escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualguer Torma

de discriminagio, pelo qus este orincipio serd respeitado e constard dos avises de 2bertura.

Candidatos com deficiéncia

Nos termos do n.2 3 do artige 2.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em
que o numero de lugares a presncher seja de um ou dais, o candidato com deficiéacia igual oL superiar
a &0%, tem preferéncia em fgualdade de classficacdo, a cuzl prevalece scbre qualouer outra

preferéncia legal.

Area da Licenciatura
Areas de Formagdo (CNAEF) — sero aceites licenciaturas na drsa de farrmzgdc 244 - Cortabilidade e
fiscalidace efou 345 - Gestio e administragic de CNAEF - ClassificagZo Nacional Areas de Educacso e

Formacdo, recenhecidos nos termos da legisizcio portuguess,

0 juri deliberou, cor unanimidade, aprovar as origntacies acima indicadas.
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PONTO |I: Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliacdo.

O Juri teve ern consideracdic o perfil d2 compsténcias do posta de trasalho, aprovade pele Crgdc
Executivo, £ anexc a oresente ata, na decisZo dos pardmetros de avallzg3o e respativas gonderaches.
Considerando que:

* 0 n2 2 do artigo n.2 2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, coravante Zortaria,
estzbelece como competénela do jur z fixacZs dos sarimetros cs avaliacic, a sua
ponderacao, a grelha classificativa e o sistemna ¢z valoracio final de cada méedo de szlecdo,
gue devem ser obrigatorizmente definides antas da publicizacBe do aviso de zhertura do
procedimento concursal;

* ©n?1doartigo 38.2 do anexc dz Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua vers3o atual,
doravante LTFP, cstermina cue os métcdes de seleciic obrigatérios s&o a Prova de
Cennecimentos (PC) e a AvaliacZo Psicolégica (AP);

e 0O n.?2doartige 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a cumprir
ou a executar z atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do poste de mrabalho
em causa, bem como os candidatos em situacio de requzlificacio que, imediatamente antes,
tenham desemperhaco aquelz atribuigdo, competéncia cu atividade, e que nic os afastemn
por escrite (nos termos do n.2 3 do mesmo artiga), os métodas de selecic a aplicar, serdo a
Avaliagdc Currlcular (AC] e 2 Entrevista de Avzliacio de Competéncias (EAC).

® Para além dos metodos de selegdo obrigatérics definidos anteriorments, ¢ Gregdie Exacutivo
deliberou aplicar como método de sslegio facultstivo, a Entrevistz de Awvaliaco de
Competéncias, 20s candidatos acs cuais sejam aplicades os métedos de ssl=cio obrigatarios

Prova de Conhecimentos e Avalizgio Psicoldgica, ao abrigo do n.2 2 do artigo 18.2 dz Portaria:

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizag3o, os critérios de agreciacio, a ponderacdo

dos métodos de selecdc, e o sistema da valoracdo final nos seguirtes tarmos:

A Prova de conhecimentos (PC):

Sera aglicado em conformidade com 2 zlinea a) do n.2 1 do artige 17.2 articulads com 2 alinea a, do
n.22 doartigo 20.2 e com o n.2 1 do artige 222 da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicas
e ou profissionais e a capacidade parz zplicar os rmesmos 2 situaces concretas no exercicio da funciao,
bem como avaliar 0 adequado conhecimente & utilizaco ¢a lingua sortuguesa. E adotadz paraaprova

de conhecimentos uma escala de 0 2 20 valoras, corsideranco-se & valoragdo até as centésimas.
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A prova de conhecimentes serd de forma escrita e de natureza tedrica, de realizacdc individual, com
vinte (25) guestdes de escolha multipla, em gue caca questioterd a valoracdo o= 0,80 valores. & prova
de conhecimentos terd a duracio de 5C minutos, E permitide acs candidatos 2 consulsa de legislacis
apenas em formato paps| desde que desprovida de anctacies/comentirics. Nao & parmitida
consulta 2a legislagic em formarto digital. A prova versars sobre 3 segulnte legislzclo e seus anexos,

nas suas atuais redaches:

A prova de conhecimentos fica em 2nvelope fechado junte 4 oreserte ata.
Legislagio anlicavel, nas suas stuals redzcdes:
* (onstituicdo da Repdblica Portuguesa;
* Decreto-Lei n.2 13-A/2025, de 10 de margo, Normas de execucic ¢o Crcamento do Estada
para 2025:

e Lein.245-A/2024, de 31/12, Orcamento do Estade para 2025;
e Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, Cédigo dos Cortratos Pltlicos — CCP;

e Lein.?75/2013, de 12 de setembro, Regime Juridico das Autarquias Lozais:

¢ Lein.235/2014, de 20 de Junho, Lej Geral do Trabalho em FuncBes Publicas:

¢ Portaria n.? 112/2023, de 27 de abril, Regulamento para a Class'ficaciio = Avalizcdo da
Infermagio Arquivistica dz Acministracis Lacal;

* [Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, Sisterma de Mormalizac3o Contabilistica parz as
AdministracBes Publicas:

e Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, Mecidas de Madernizacio Aoministrativa;

= [Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, Cadige do Procedimento Administrative,

B} Avaliacio Psicoldgica (AP):

A AP realizar-se-a nos termios da alinea ) don? 1 doartige 17.2, daalinea bl don 22 do artigo 20.2 &
don.? 2 do artigo 21.2 da Portaria, sendo avalizda através das mences ciassificativas Apte & Nio Apto,
e visa avaliar aptiddes, caracteristicas cs= personalidade e competéncias comportamentais dos
candidstos tendo coma referéncia o perfil de comseténcias praviemente definido, posende comportar
uma cu mais fases. Nestermos dosn.®2 e 3do artige 17.2 ¢a Fortariz, este métado dave ser 2sseguUrado
pela Direcdo Geral da Administracio e do Emprega Publico, e, em caso d= impossitilidade desta, cor
recurso acs técnicos de uma cutrz ertidade pUblica ou uma entidade privada. Assim, daverd ser
consultada @ entidade publica supramencianaca, a fim de se averiguzar a sua disporibilidade parz a

realizacdo da AP,
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FREGUESIA

C} Avaliac3o Curricular (AC):

Este método de seleclo decorrera nos termos da alifea c) do n2 1 do artigo 17.2, da alinea ¢} do 0.9
2doartigo 20.2 e dos n.™ L e Sdoartigo 21.2 da Portaris, e visa aferir os elementos de maiar relevincia
para o posto de trabalhe a ccupar, entre os guais a habilitacgo zcadérmica cu nivel de guzlificago, z

fermagZo profissicnal, a experiénciz profissionzl e 2 avallagio do azsempenho abtida,

C. 1) Pardmetros da Avaliagiio Curricular

Mz AC s=rdo considerados os seguintes cardmetros:

HabilitagSes académicas ou profissionais (HA): corsidera-se 3 hzbil'tagio académica ou nivel de

glualificagdo certificada pelas entidades competentes e seré classificada da seguinte modao:

Habilitacsc legalmente exigivel cu habilitacSo lzgzlmente exigivel 3 data de

14
admiss3o.
Mestraco 18
Coutaramento 20

Formacdo profissional (FP): consideram-se as dreas de formagdc e aserfeiceamento prefissional

relacionacas com as exigéncias e as competéncias nacessadrias ac exercicio da fiL rgdc, cus seencontrem
devidamente comerovados, Para todos o$ certificados qus nZo mencionem a durazdo da formacio
serdo considerados 6 horas per dia de formacdo & excec3o dos webinares, em gue serdo consideradas
2 horas por cia de formacdc. Serdo apenss consideradas os certificados com data n3o sUpsricra 5 anes,

Este pardmetro serd guantificade 2m fungio da seguinte relacio:

Rua Vasco da Gama, n,” 85, R/C geral&{f-quarteira.pt
B125-256 Quarteira Tel. 289 315 235 Pigina 5 de 10 ; :
Caontribuinte n.” 501181 768 www.JI‘—quartF.-lra. pt



Qg i

‘ . —=
Quarteira Freguesia de Quarteira

sem agées de formagdo e aperfeicoamento profissicnal com r=levancia para as

atribuiches/competéncias/atividades para as quais s& candidata

Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissicnal com relevipsia para as
atribuicBes/competéncias/atividaces cara as quais s= candidats, com a duragdo 10
inferior a 75 horas.

Com acfes de formacdo e aperfeicoamento protissicnal com relevirciz parz as
atribuicdes/competéncias/atividaces cara as quals ss candidatz, com 2 duracdo 12
entre as 75 horas  inferior a 100 horas.

Com agdes de formagio e agerfziccamento profissional com ralevincia sars as
atribuicBes/competéncizs/ativicades para as quais se candidsts, com 2 duracio 16
total situada entre as 100 e inferior a 150 horas.

Com z¢les de formagdo e aperfeicoamante orofissioral com reievincia para as
atriouizBes/comoeténcias/atividades para as cuals se candidata, com 3 duraclc 20

total igual ou supsricra 150 horas,

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiénciz com incidénciz sobre a execugio de stividades

inerentes ac posta de trabzlhe 2 o grau de complexidzde das mesmas, que se encontrem davidemente

comprovadas. Este parametro seré quantificade em func3o da s=guinte relacio:

S —_ B ) L

aggo | Pontuagio.

Sem experiéncia profissionzl na drez correspondenits 4s
P

S

Gritérios de valo

stribuicdes/competéncias/atividades inerentes ac posto de trabzlhe. E
Ate 3 anos de experiénciz profissional nz Zrez correspeondents  as -
atribuigBes/competéncias/atividades inerentes ao costo de trabalko. '
Entre 3 anos e infericr 2 & anos de experifncia profissionzl, ra area
correspondente &s atribuicdes/competéncizs/ativicadss inerente 2o posto de 12
trabalho.
Entre & ancs e inferior 3 10 anos de servigo, na drea corresponderite as o
2
atriouicBes/comzeténsias/atividades irerente ao posto de trabalho, %=
Com 10 ou mais znos de ssrvige, na 4res  correspondente  ds =
Fad

atribuicdes/competéncias/atividaces inerente 2o posto de trabalhec.
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Avaliagdo de desempenho (AD): diz respeito 4 classificagdc cotida no Uldma parioda de avzliacic, em
gue o candicato cumpriu ou executcu ztribuicdc/comoeténciafaividade idénticas is do posto de
trabalho 20 gqual se estd 3 candigatar. Aceras serd consigeraca a Avaliacdo do Cesempenho
devidamente comprovasa par documento iddnso e que refira expressamente a avallagio final,
mediante a respetiva mencic guantitativa.
A portuacso serd atribuida numz escala de € 2 20 valores, da seguints forma:

LDesempenho Excelente — 20,00 valoras:

4,000 & 5,000 — Desempenhc Muito Borr - 18,00 valores;

3,500 2 2,558 — Desemcenho Bom— 16,00 valores;

4,000 a 3,499 - Deserngerho Regular— 12,00 valores;

1,00C a 1,995 — Cesempenhe Inadzquade — 8,00 valores.
Suprimento da avaliago — 1C vzlores, parz as situagdes em que c candidatn, por razdes que n3o e
sejam imputaveis, n2o possua avaliacio de desempenhe, relativaments 2o bignic em causa, stento o
fixade no artige 50.2 dz Lei n.2 66-B/2007, de 28 da dezermoro, na suz atual redacio e nos termos da

alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 dz Portaria.

C.2) A Classificacdo final da AC serd numa escala de € a 20 valores e serd calculada através das seguintes

férmulas: AC=0,15 HA + 0,30 FF + 0,45 EP = C,20 AD.

Para cada candidato admitide a este métoco de seleciio serd presnchida uma ficha de avaliacio

curricular, presentemente snaxa & ats.

D) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC):

Este método de selecie serd aplicado nos termes dz alinez d) do n.8 2 do artigo 17,8 e des n.® 1 2 5 do
artige 212 da Portaria & tem como objetive avalizr, numa relagic interpessoal, informacBes sobre
comportamentes profissionais, ciretaments relacicnades com as competércias consideradss essencials
para o exercicic das funcBes e que constem ro serfil de competéncias aprovado para o posto de
trabalho em concurso, Este método ceve ser assegurado pela Diregdo Geral da Administracio e do
Emprege Pdslico, 2, em caso de impossibilidads desta, por recurso acs técnicos da autarguia ou uma

entidade orivada,

D. 1} As competéncias essenciais definidas no Perfil de Competéncizs s3o:
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Competéncias Transversais Nucleares: Crizntacic para o servico publico; Crientacdo cara 2
colaboraclo; Orientaga parz 3 mudanca e inovagic;, Orientacio para s resultacos,
Competéncias Transversais Furcionais: analise critica e resolucdc de oroblemas; Gestic do
Conhzcimento.

L.2) Para o efeito, serd elatorado um guisio COMPosta gor um conjunto de guastfes, dirstzmente
relacionacas com o perfil de competéncias que zgui se defire, associado a uma grelha de avalizgic
individual, gue traduz a presenga cu auséncia dos comportamertos erm andlise, das competéncias sic
selecionadas a partir dz lista que consta da Portaria r.2 224/2024/1, de 20 de setembro, corstantas no

perfil e competéncias do peste de trabalho em causa e serfio avalizdas da seguinte farma;

Demanstrou todos os comportamentos descritos pare a comaoetéacia 20 valores

Demonstrou dois dos comportamentas descoritos pars a comoeténciz 14 valares

Demcnstrou um dos comportamentos descrites para 2 competéncia ' Syalores |
“NZo demonstrou nenhum dos compartamentos descritcs para a carmpeténcia | Ovalores

D.3) A classificagdo final deste métedo de seleclio serd alcancada através da média aritmética das

valoracBes obtidas em cadz competéncia em avaliacio.

E} A Classificagdo final (CF} cttica apds aplizacio dos métedos o= selecdo serd expressa de 0 a 20
valores, em resultade da médiz aritméatica conderada das classificaches quantitativas obtizas em cada
rmetcde de selecio.
s Para cs candidatos gue realizem os métedos de selecic Prova de Conhecimentos (PC) &
Avaliag8o Psicoldgica (AP) e EAC, a CF serd calculada através da seguinte Tarmuls; CF = FC
{70%) = AP (Apto) + EAC (30%), condicicnade 3o resultado da A2,
¢ Paraos candidatos que realizem os métodos Avaliago Curricular e Entrevista de Avaliagio de

Competéncias, a C7 serd calculzda através da seguinte fdrmulz: CF = AC % 0.50% + EAC x 0,509%.
Ponto aprovedo por unanimidade.
PONTO Ill: Aplicagio Faseada dos Métodos de Avaliacio.

Consideranco as alteracBes introduzidas pela Portariz n.2 233/2022, de 09 de sstembro, os métodos de

avaliacio serdo aplicados de forma faseada, conforme o dispostc artiga 1.2 da Partaria.
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Neste contexto, serd aclicado, num primeire momesnte, a totalidade dos cardidatos, 2penas o primsira
metodo de selechc obrigatdrio. & zcolicagio do segundo métedo de selecdo e dos métedes seguintes &
apenas efetuada a parte des candidatos aprovados no méteds imedistamente anterior, cor ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a arioridade lzgal da sua situacZo juridico-funcional, até &
satisfacdc das necessidades, corforme deliberzcic do argdc executivo do diz 08/07/2025. Dispensa de
aplicacde do segundo método de selegio ou dos matades seguintes acs rastanies cangidatos, que se

consideram excluidos:

Fonto zprovade por unanimidage.

PONTO IV: Definicdo dos Critérios de Desempate.
Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacio final dos candidatos, = em situzgde ndo configuradas
pela lel como preferencial, ¢ critério de desempate serd pela valeracio cotida no crimeiro métode de
selecdo, conforme alinez a) co n.2 2 do artigo 24.2 dz Portaria. Subsistinde o ermoate aplicar-se-do,
sucessivamente, os seguintes critérios:
1. Candidato/z com maior numero de anos de exgeriéncia profissional, na Zrea do posto de
trabalho, em Autarguias Locais:
2. Candidato/a com maior nimero g horas de formagdo profissional na area do posto de
trabalhe;
3. Candidato/z comn habilitacdo académica mais elevada;

4, Data/ Hora da rececZo de candidatura.

Os critérios de desempate foram aprevados cor unanimidade.
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PONTO V: Submissdo do aviso de abertura do procedimento.
Para efeitcs da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.% da Portzria, o Jdri do procedimento iré remeter, para a
sua devida submiss3o, a minuta de aviso da Bolsa de Emprege Pulblico com a abertura do procedimentao,

ao Orgdo Executivo da Freguesia de Quartairz,

Fonta aprovado por unanimidade.

PONTO VI: Forma de apresentagio da candidatura, notificac®es e convocatérias

Ne cumprimento do artigo 13.2 da Portaria e de acordo com 2 deliberacio do érgdo executive do dia
08/07/2025, a titulo excecional, verificando-se 2 Impossibilizade, por carts dos/zs candidatos/as, em
remeter 2 candidaturz peor via eletrdnica, esta podera ssr aceite através de correio registade ou
gntregue pessoalmente, nos termes do estatelecido nos artigos 104.92 e seguintes de Cédigo do

Pracedimente Administrativeo.

As convocatdrias para 2 realizacdo de métodes de selecda, bem como as natificacdes de exclusio,

deverdo efetuar-se de acorde com o n.2 1 do art.? 112.2 do Cadige do Precedimento administrativo,

O Juri defega nos recurses humanes da Junta de Freguesia, o envio o= toda 3 correspondénciz com os
candidatos, designadamente notificacBes e comunicaces, bem como com outras entidades
intervenientes no grocesso de recrutamento,

Fonte aprovado par uranimizade,

Nada mais havendc & tratar, foi encarrada a sess3o pelas 12h00 Aorss, & decidido lavrar a presente
¥ P ; 8]

atz que depois de lida e zprovada vaj ser assinaca por todos os membros do jari gue estiveram

presentas.
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Anexos:
- Perfil de competéncias.

- Ficha Individual de Avaliagdo Curricular,
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FRECGUESIA

Perfil de Competéncias

Freguesia de Quarteira

Técnico Superior

Gestdo Financeira




I. Enguadramento Geral do Posto de Trabalho

Entidade: Freguesia de Quartzira

& Setor: Gestdo Financeirs

Superior Hierdrguico: Grado Executivo da Freguesia de Quartsirs

e Carreira / Categoria: Técnico Supericr / Técnice Suzerior

Conteudo Funcional da Carreira: Nos termos do anexe referide no n.2 2 do artigo 88,2 dz Lei n.o
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio.

Missdo da Freguesia:

A Freguesia de Cluarteirz tem como missdc contrisuir para & edificacic e expansic de projetos no
dmbito sociocultural e desportive, na reabilitaco urbana e sventos, com o objetivo de promover z
melhoriz da gualidade de vida dos ssus residentes, visitantes e daqueles ous agui exerceam 2 sus

atividade econdémica & profissionzl.

Il. Caraterizag3o da Funcio

Local de trabalho: InstalacBes e drez tarrizorial da Freguesia de Quarteira, sem prejuizo das deslocacdes
aplicavels.

Horario: C2h00 as 17100, sem orejuizo de cutros horérios aplicdveis.

Habilitag®es Literarias: serdo aceites licenciaturas na drea de formacdo 244 - Contabilidade e fiscalidade
efou 345 - Gestdo e administragic do CNAEF - Classificagio Nacional Areas de Educacio & Sormacio,

reconhecidos nos termos da legis'agio portuguesa,

Principais atividades:
= Exercicio de fung@es consultivas de estudo, planeamente, programacio, avalizc3o e de zplicacio
de metodes e processes de natureza técnica, que visam Tundamentar e preparar 3 decis3o;
» tlaboragdo de pareceres e informagBes;
* Execugdc ce outras atividades de apoio geral /ou especializado nas dreas de atuacdo comurs,
instrumentais e operativas zos drgdos e servicos:
* Programacdo e organizagdc do trabalho do pessoal dos servicos dz Gest3o Sinanceirs, de acorde
corm orientagdes e diretivas supericras;
= Organizacdc = exscucdo dos processos inerentes 20s respetives servicos, assegurande a gestio

orgamental, patrimanial, financeira;



» Gestdc dos procedimentos de contratagio plblics;

= Andlise da execucdo financeirz dos acordes de execucdo & contratos inter-administrativos para

slaboracdo de relatdrios;

® Drganizacdo de arguive;

= Gestdo e Controlo ce tesnuraris:

= Cortrolo do inventario e cadastro ca Freguesia;

® Trztamento = znalise des registos corigatdrios e snvic as ertidades de todos os elementos
estatisticos & contabilisticos:

= Apoiaros orgdos autérguicos;

= Prestar apclo nas atividages dinamizadas cels Freguesis;

* Exercicio das demais fungfies que lhe s=jam cometidas por decis3o superior.

Equipamentos & Instrumentos de Trabalho
= Material de escritério:
= Computador:
= Qutrog necessarios para ¢ sxerclcic das fungles.

Relacionamentos e Interlocutores Habituais
" Supericres;
. Colegas;
= Byblico em geral.

. Competéncias Transversais Mucleares®:

Crientacdo para o servico publico: atuar de acordo com os valores & principics éticos, revelando

COMPromisse com a missdo do servico publico & contribuinds, pelo seu exemaio e conduta pesseal,
para incrementzar a confianga 2 reforgar a imagem o= uma Administracic PUzlics (AP) ao servico do
interesse coletive.

Orientacdo para a colaboracdo: sstabelecer reizgdes efstivas com os seus interlocutares, cantribuir

para uma rede relacional colaborativa & promover um clima de sem-estar para alcangar objetivos
COMmuns.

Orientaciio para a mudanca e inovagdo: encarar 2 mudanca como uma oportunidads de melhoria &
evolugdc e evidenciar abertura a novas ideias 2 solucdes que permitem uma resposta consequents aos

desafics atuals e Tuturcs ca Administracio Publiza.

iPartana n.? 23620247, de 27 de setembro.
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Qrientacdo para os resultados: Tocar a aclio em objetivos que acrescertam velor pars 3 scciedage e

parz o cidacddc, otimizande a utilizacio dos recursos, garantindo elevados padries de qualidade &, no
seu todo, a sustentabilidade dz atividade da Administracdo Publiza.

IV. Competéncias Transversais Funcionais:

Analise critica e resplugdo de problemas: recalher, interpretare cormpresnder infarmacio relacionada
com 2 atividade, estabelecer relagles e tirar conclusBes |dgicas 2 carti- de factos e dados cbjstivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar precessos téenico-cientificos na aberdagem aos problemas, e
recarrer g diferentes fontes sara encontrar solucBes em tempo WUt

Gestdo do Conhecimento: adguirir, atualizar & aplicar o conhecimento, pardlhar o conhecimenrta e
garantir a captura, armazenamento e acessc s ‘nformagdes e ao conhecimanto na organizacio.
Negociacdo e influéncia: criar uma imagem de cradibilidade e utllizar argumentos convincentes gue
apelam 2s necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com

situagles complexas, negociar para ganhar ¢ acorde dos outros e stingir s resultacos deselados,

B
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FRECUESIA

FICHA DE AVALTACAO CURRICULAR - Frepuesia de Quartcira

Mome:

Codigo de candidato:

— e
Hikictes Ao oAy 5v. | rion de valacizagio

Classificagio

Critérios de valorzagio

Formacin Profissionsl (F17) 30% Diescrigiio

‘Total de Horas

Classificagio Final

Critérios de valorizagio

Experitncia Profissional (1) 45%
Diescricio

Classificacio

: Mencio atribuida
Awabiago de Dessmpenho (A1) 10%

Classificacio

Avaliagio Curricular = 013 114 = 030 TP + 045 1P 4 000 AD

Classificacio Final
0

0 Jar
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