Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0274

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Quarteira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

fungdes a exercer sdo as enquadradas no contetdo funcional da carreira e
categoria de assistente operacional, constantes no anexo a na LTFP e as quais
corresponde o grau de complexidade funcional 1. Assegurar a manutencao e
conservacdo dos espacos verdes; proceder ao cultivo de flores, arvores ou
outras plantas; realizar a plantagdo de relva em parques ou jardins publicos;
assegurar a manutencdo dos sistemas de rega; realizar a limpeza e manutengao
das maquinas e ferramentas, conduzir os veiculos da Junta de Freguesia; apoiar
as atividades dinamizadas pela Freguesia; realizar outras tarefas que se
enguadrem no grau 1 de complexidade funcional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Na sequéncia da deliberagdo de Orgdo Executivo da Freguesia de Quarteira,
realizada em 03 de marco de 2026, torna-se publico que, nos termos dos
artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
conjugados com o disposto na subalinea i) da alinea a) don.° 1 do art.° 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, (doravante designada por Portaria),
se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagéo do presente aviso por extrato no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area de Espacos
Verdes, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Freguesia de
Quarteira.

Sim



Habilitagdo Literaria: Menos de 4 anos de escolaridade

Descricao formagao e/ou experiéncias O nivel habilitacional exigido em fungdo da idade é passivel de ser substituido
profissionais: por experiéncia em fungdes similares e equiparadas, ao abrigo do n.° 2 do artigo

34.0 da LTFP.
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 3 Rua Vasco da Gama, Quarteira 8125256 Quarteira Faro Loulé

de Quarteira 85 R/C

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: procedimento.concursal@jf-quarteira.pt; Rua Vasco da Gama, n°85, R/C 8125-
256 Quarteira

Contacto: procedimento.concursal@jf-quarteira.pt
Data Publicitagao: 2026-04-08
Data Limite: 2026-04-22

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso (Extrato) n® 8025/2026/2, n°68 de 08 de abril

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagao de 3 postos de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, drea de Espagos
Verdes, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado. 1 - Na sequéncia da deliberagdo de Orgdo Executivo da
Freguesia de Quarteira, realizada em 03 de margo de 2026, torna-se publico
que, nos termos dos artigos 30.9 e 33.° do anexo da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjugados com o disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1
do art.° 11.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, (doravante
designada por Portaria), se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso por extrato no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 3
(trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area
de Espacos Verdes, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Freguesia
de Quarteira. 2 — Em cumprimento da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
realizada a consulta a AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve ndo
havendo trabalhadores em situagdo de requalificagdo. 3 - Legislagdo aplicavel:
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitagao
do procedimento concursal de recrutamento nos termos do n° 2 do artigo 37°
do anexo a LFTP; Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.0 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacao atual;
Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro; demais legislagdo complementar
em vigor. 4 - Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento do posto de



trabalho a ocupar. 5 - Local de trabalho: area da Freguesia de Quarteira. 6 -
Caracterizagdo do posto de trabalho - fungdes a exercer sdo as enquadradas no
conteudo funcional da carreira e categoria de assistente operacional, constantes
no anexo a na LTFP e as quais corresponde o grau de complexidade funcional 1.
Assegurar a manutengdo e conservagao dos espagos verdes; proceder ao cultivo
de flores, arvores ou outras plantas; realizar a plantagdo de relva em parques ou
jardins publicos; assegurar a manutencgdo dos sistemas de rega; realizar a
limpeza e manutencdo das maquinas e ferramentas, conduzir os veiculos da
Junta de Freguesia; apoiar as atividades dinamizadas pela Freguesia; realizar
outras tarefas que se enquadrem no grau 1 de complexidade funcional. 7 -
Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes PUblicas, aprovada pelo anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis da
vacinagdo obrigatéria. 8 - Requisitos especificos: Nivel habilitacional equivalente
a escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, designadamente: 4° ano de
escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6° ano
de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980, 0 9° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e
31 de dezembro de 1996 e 0 12° ano de escolaridade para os nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1997. O nivel habilitacional exigido em funcdo da idade é
passivel de ser substituido por experiéncia em fungGes similares e equiparadas,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagGes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras
previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 9 - Ambito do recrutamento —
podem ser candidatos individuos detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, candidatos detentores de vinculo de emprego publico por
tempo determinado a termo, e candidatos sem vinculo de emprego publico, em
cumprimento da alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria. 10 - Impedimentos
de admissdo — para os efeitos do disposto na alinea k), do n.° 3, do artigo 11.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 11 - Posicionamento remuneratorio: De acordo com as
regras constantes na LTFP, o posicionamento inicial de referéncia da/o
t;andidata/o a recrutar sera a 1.2 posicdo do nivel 5 da Tabela Remuneratdria
Unica para a carreira e categoria de Assistente Operacional, a qual corresponde
o valor de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove
céntimos), pela atualizacdo do Decreto-Lei n.© 29-A/2026, de 30 de janeiro. 12 -
Nos termos do n.° 2 do artigo 3.0 do Decreto — Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos procedimentos concursais em que o numero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia. 13 - Nos termos do Despacho Conjunto
n.% 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da Republica, n.° 77, 2.2
série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.» 14 - Nos termos do disposto no n.° 5
e no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista de ordenagao final homologada
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho
a preencher, é constituida reserva de recrutamento interna que sera utilizada
caso haja necessidade de ocupagdo de idéntico posto de trabalho, no prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologagdo. 15 - Perfil de
Competéncias — Realizacdo e Orientacdo para Resultados; Orientagdo para a
Seguranca; Conhecimentos e Experiéncia; Responsabilidade e Compromisso com
o0 Servigo; Organizagdo e Método de Trabalho; Relacionamento Interpessoal;
Orientagdo para o Servigo Publico. 16 - Métodos de Selegdo: 16.1 - Aos
candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selegdo prova
pratica de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica: - Candidatos que ndo sejam
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado; -
Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de



trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado; - Candidatos que,
encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por Ultimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. - Candidatos
que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
e titulares da carreira/categoria, se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, afastem por escrito, em formularic
préprio, os métodos de selecdo obrigatdrios, avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias. a) Prova Pratica de conhecimentos (PPC) — sera
aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulado com
a alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° e 0 n.° 1 do artigo 21.° da Portaria. Este
método de selecdo visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. Esta prova, de natureza pratica, tera a duragdo de 30
minutos e consistira no seguinte: Identificagdo dos materiais a utilizar em cada
fungdo: - Identificacdo de ferramentas mais adequadas a operagdo a realizar; -
Distinguir os diferentes equipamentos mecanicos, modo de utilizagdo, sistemas
de seguranga e medidas minimas de manutencdo; - Identificagdo de plantas de
época, arvores e arbustos; - Realizagdo de corte de relva, poda de arvores e
arbustos; - Conhecimento das regras minimas de seguranca e de stde na
movimentacdo manual de cargas constantes do Decreto-Lei 330/93, de 25 de
setembro. A prova pratica de conhecimentos é classificada de acordo com os
seguintes parametros de avaliagdo: I) Percecdo e compreensdo da tarefa II)
Qualidade de realizacdo III) Celeridade na execugao IV) Grau de conhecimentos
demonstrados A classificacdo resulta da soma aritmética simples da valoragdo
obtida em cada um destes parémetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) = I + II + III + IV. b) Avaliacdo
psicoldgica (AP) — realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.9,
da alinea b) do n. © 2 do artigo 20.° e do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, sendo
avaliada através das menc0es classificativas Apto e Nao Apto, e visa avaliar
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo
17.9 da Portaria, este método deve ser assegurado pela Diregdo Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por
recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada. Assim, devera ser
consultada a entidade publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua
disponibilidade para a realizacao da AP. Para os candidatos que tenham realizadc
os métodos de selecdo Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica,
a Classificacdo Final (CF) apds aplicagao dos métodos de selegao serd obtida
numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula: CF= 100% PPC +
Apto AP. 16.2 - Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de
selecdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias: -
Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado; - Candidatos que,
encontrando-se em situagao de valorizagdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por
Ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dc
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. Os
candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos de selecdo obrigatdrios,
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, optar pela
realizagdo dos métodos prova de conhecimentos e avaliacdo psicoldgica. a)
Avaliagdo curricular (AC) — decorrera nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
17.9, da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° e dos n.%s 1 e 5 do artigo 21.° da
Portaria e visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.
Este método € valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatéria para
classificagGes inferiores a 9,5 valores, de acordo com a aplicagdo da seguinte
férmula: Avaliagdo curricular (AC) = HAx10% + FPx30% + EPx50% + ADx10%
Em que: HA = Habilitagdes académicas FP = Formagdo profissional EP =
Experiéncia profissional AD = Avaliagdo do desempenho Estes fatores sdo
valorados da seguinte forma: 1) Para o fator habilitacdo académica (HA),
considera-se habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificada pelas
entidades competentes e serd classificada do seguinte modo: - Habilitagdo
literaria legalmente exigida — 18 valores; - Habilitacdo superior a legalmente
exigivel- 20 valores. 2) Para o fator formacdo profissional (FP), consideram-se
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as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se
encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo
mencionem a duragdo da formagdo serdo considerados 6 horas por dia de
formacdo. Serdo apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5
anos. Este parametro sera quantificado em funcdo da seguinte relacdo, com
limite de 20 valores: - AgOes de formagdo com duragdo até 14 horas — 8 valor
cada; - AgBes de formagdo com duragdo entre 14 horas e 35 horas — 12 valor
cada; - AgBes de formagao com duragdo entre 35 horas e 60 horas — 16 valores
cada; - Agdes de formacgdo com duragao superior a 60 horas — 20 valores cada.
3) A experiéncia profissional (EP) considera-se a experiéncia com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas. Este
parametro serd quantificado em funcdo dos seguintes critérios: - Com menos de
1 ano de servigo, na area correspondente as atribuicbes / competéncias /
atividades inerentes ao posto de trabalho: 8 valores; - Entre 1 ano e inferior a 2
anos de servico, na area correspondente as atribuigdes / competéncias /
atividades inerentes ao posto de trabalho: 12 valores; - Entre 2 anos e inferior a
3 anos de servigo, na area correspondente as atribuigdes / competéncias /
atividades inerentes ao posto de trabalho: 16 valores; - Com 3 ou mais anos de
servico, na area correspondente as atribuicdes / competéncias / atividades
inerentes ao posto de trabalho: 20 valores. 4) Para a valoragao da Avaliagdo do
Desempenho (AD), diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas
as do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Apenas sera considerada a
Avaliacdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e
que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengao
quantitativa. A pontuagdo seréa atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da
seguinte forma: - Desempenho inadequado — 8 valores; - Desempenho
adequado — 14 valores; - Desempenho relevante — 18 valores; - Desempenho
excelente — 20 valores. Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe
sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, e
atendendo ao disposto na alinea c) do n.° 2 do art.° 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um valor
positivo a considerar na formula classificativa, sera atribuida a valoragdo de 14
valores. b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - Este método sera
aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°2 e dos n.os 1 e 5 do
artigo 21.° da Portaria e visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o seguinte perfil de competéncias: Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Orientagdo para a Segurancga; Conhecimentos e Experiéncia; Responsabilidade e
compromisso com o servico. Ao guido de entrevista sera associada uma grelha
de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise. O resultado final da entrevista de avaliacdo de
competéncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas,
numa escala de 0 a 20 valores. Duragdo aproximada da Entrevista de avaliacdo
de competéncias: 1 hora. A avaliagdo sera realizada da seguinte forma:
Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
N&do demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 0
valores A classificacdo final deste método de selegdo sera alcancada através da
média aritmética das valoragOes obtidas em cada competéncia em avaliacdo. A
ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de
0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos
nos métodos de selecdo aplicados: Classificagdo final (CF) = AC x 40% + EAC x
60% 17 - Orientagdes comuns a aplicar na selegdo: Cada um dos métodos de
selecdo é eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo comparega a realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores numa das provas ou obtenha um juizo de Nao
Apto na avaliagdo psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegdo
seguinte. Em situacdo de igualdade de valoracdo na ordenagdo final, aplicam-se
0s critérios previstos no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
subsistindo o empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial: 1. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia
profissional em funcdes idénticas as atribuicdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho em Autarquias Locais; 2. Candidato/a com
maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as



atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em
entidades privadas; 3.Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo
profissional na area do posto de trabalho. 18 - Atendendo ao disposto no n.° 1
do art.? 23.° da Portaria n.° 233/2022, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento a ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas 19 - Formalizacdo da candidatura: 19.1 - O prazo de apresentacdo
de candidaturas é fixado em 10 (dez) dias Uteis, conforme o artigo 12.° da
Portaria, devendo as mesmas ser remetidas através de correio eletrdnico,
através do preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel
na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Quarteira, em www.jf-
quarteira.pt, preferencialmente, através do email: procedimento.concursal@jf-
quarteira.pt, mencionando no assunto a carreira, categoria e area a que se
candidata. Podem ser aceites candidaturas em formato papel, a titulo excecional
e devidamente fundamentado, por decisdo do juri, conforme previsdo do n.° 3
do artigo 13.° da Portaria; devendo para isso ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, registado com aviso de rececdo, no prazo fixado no n.° 1
deste Aviso, para Junta de Freguesia de Quarteira, sita na Rua Vasco da Gama,
85, R/C, 8125-256 Quarteira, durante o horario normal de funcionamento
(09h00 as 16h30), dele devendo constar os seguintes elementos: 19.2 - A
apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: a) Documento comprovativo das habilitacdes
literarias (para os candidatos abrangidos pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto,
na sua redagdo atual, o documento comprovativo das habilitagdes literarias deve
atestar a conclusdo da escolaridade obrigatéria); b) Curriculo profissional
detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes académicas,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
contudo, s6 serdo tidos em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos
documentos relativos a experiéncia profissional e formagao profissional
frequentada. c¢) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaracdao
comprovativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores; d) No caso de candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
publico, devem apresentar declaragdo emitida pelo érgao ou servigo onde o/a
candidato/a exerce funcdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a
informagdo seguinte: indicacdo inequivoca da natureza da relagdo juridica de
emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a se integra;
atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o grau de complexidade
das mesmas; posicdo remuneratdria em que o/a candidato/a se encontra;
avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou indicacdo de que o/a candidato/a
nao foi avaliado/a naquele periodo por motivos que ndo Ihe sdo imputaveis; e)
Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acSes de formagao
relacionadas com as atribuigbes/competéncias/atividades do posto de trabalho
ao qual se candidata, com a indicacdo precisa do nimero de horas e/ou dias; f)
Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuigbes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicagdo precisa das funcdes desempenhadas e do tempo de servico; g)
Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem
ainda anexar a sua candidatura: comprovativo de nacionalidade e comprovativo
do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando
adquirido noutro pais que ndo Portugal; h) Os candidatos estrangeiros, nacionais
de um pais que ndo integra a UE, devem ainda anexar a candidatura
comprovativo de que residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional
ou profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que ndo
Portugal. 19.3 - O candidato deve indicar a sua situacdo perante os requisitos de
admissdo exigidos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria,
correspondentes aos previstos no artigo 17.° da LTFP. E dispensavel a
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
indicados nas alineas c), d) e e€) do nimero 7 desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, da situacdo em que se encontram
relativamente a cada um deles. 19.4 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.
20 - As publicitacdes dos resultados obtidos em cada método de selecdo e a
ordenacdo final dos candidatos serdo efetuadas através de listas, afixadas em
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local visivel e publico das instalacGes da sede da Freguesia e publicadas no seu
sitio da Internet. 21 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico das
instalagGes da sede da Freguesia, publicada no seu sitio da Internet, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo. 22 - A falta de apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusao dos
candidatos do procedimento ou a impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 15 © da Portaria. 23
- As falsas declaragdes prestadas serao punidas nos termos da lei. 24 -
Composigao e identificagdo do Juri — Presidente: Arg. Jodo Luis Ramos Bardo,
Técnico Superior da Junta de Freguesia de Quarteira; 1.° Vogal Efetivo: Sr. Igor
Do Carmo Nunes, Encarregado Operacional da Junta de Freguesia de Quarteira,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 Vogal Efetivo:
Dra. Clementina Maria Rodrigues Laranjeira, Técnica Superior da Junta de
Freguesia de Quarteira. 1.2 Vogal Suplente: Eng. Filomena Maria Augusto
Marques de Matos, Técnica Superior da Junta de Freguesia de Quarteira; 2.2
Vogal Suplente: Dr. Gongalo Gongalves Rodrigues, Técnico Superior da Junta de
Freguesia de Quarteira. 25 - Havera lugar a Audiéncia Prévia, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos
de selecao previstos e antes de ser proferida a decisdo final. 26 - Notificagbes
dos candidatos — no ambito do presente procedimento, nomeadamente para a
aplicagdo de métodos de selecdo, e de exclusado e realizacdo de audiéncia prévia,
as notificagdes serdo efetuadas nos termos do n.° 1 do artigo 6.2 da Portaria. 27
- O acesso a informacdo e ao processo € assegurado, em qualquer uma das
fases, nos termos da alinea h) do artigo 3.2 da Portaria. 28 - Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente Aviso sera publicitado no
Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
por publicagdo integral, acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet da
Freguesia, acessivel em https://www.jf-quarteira.pt/. 29. Data de publicacdo na
Bolsa de Emprego Publico: 08 de abril de 2026. — O Presidente da Junta de
Freguesia de Quarteira, Jodo pedro Martins Romao.
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