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Plangamento e Manutengao do Espaco Pablico e Equipamentos; Espagos Verdes 8 Limpeza Urbann

N.” de Postos de Trbelihe
Carrelt’ Area de formacho
Arlbulebes/Competinciss/Atividades Categoria démica sfou Observagted
profissional s ~ a
P
Gestiio téonica. operac L &0 das alivk nnuiﬂon&s!amc!.o@uﬂi!ﬁ.ﬁiﬂ:.ﬁo@n?!ﬁﬁo rece¢ho o gesiio dos pedidos N .
pata 8 equipa de Imbalho: Oombaai . e fais de ; conlrolo do # bl Técnice Superior 3 2 i
Promoglio de apdes iécnicas o admink rias & realizacd o & gostdo de omp do obras na panhamonto das obras J 1 o
publicas que incluam irabalhcs em espaco pliblice; liscalizagio an!._ui-nuwu dos senicos em regime de ng: Assistente
Técni
Gestio oparacionnl. lécnica & iva; fiscal das atvwdades da impaza urbana; a)
m‘?ﬁoﬂn_-:uownuoaoﬁ.oanan_s_-n&% realizagio de B%moxr_:oiu nﬂi.ﬂ&on_p Ssionnn.hsﬁuem-oucoui mﬂan:i-ic-u.i_.svou_-w
i ut!...oos dos trabalhos dos senvigos
__.._vanno!-i.n:ﬁaao itério & zonas limpsza, G nB 3pagos publicos urbanos, §SS§-93§38~§ Cperacional
pragas @ mercados Semanais. a7 7 a0
Total &0 19 L]

2} Postas na modalidade de vincule de emprege piiblico de contrate por tempo indetetminado.
b} U posto de trabalho da carreira ¢ categoria de Téenico Superior ocupado através de mabilidade.
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